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ACTA    

 
CORPORACIÓN AUTONOMA 

REGIONAL DE CUNDINAMARCA – CAR 
 

ACTA No. 02 
 
 
 

FECHA:                   Bogotá, 01 de septiembre de 2025 

 
HORA:       8:00 am a 8:30 am 

 
LUGAR:          Oficina DESCA – CAR Bogotá 
 
ASISTENTES:         Listado de asistencia adjunto 
                        
INVITADOS:     No aplica.         
 

  AUSENTES:   No hubo ausentes en este comité.      
 
 
ORDEN DEL DÍA: 
 

1. Revisión Hoja de vida para cambio 
2. Observaciones  

 
 
DESARROLLO: 
 

1. En el marco del Contrato No. CAR-CM-2679-2025, y teniendo en cuenta lo 
enunciado en la “CLÁUSULA TERCERA - OBLIGACIONES DEL 
CONTRATISTA Y PRODUCTOS. OBLIGACIONES GENERALES: 1. 
Ejecutar las actividades objeto del contrato, con el personal mínimo 
requerido por la Corporación y ofrecido en la propuesta. Cualquier cambio 
de personal deberá ser previamente sometido a aprobación de la 
Corporación. Solamente se aceptarán dichas modificaciones por personal 
de iguales o superiores condiciones de formación académica y experiencia 
a las ofrecidas en la propuesta”.  Se reunieron las siguientes personas:  

• por parte de la Corporación: el profesional de apoyo a la supervisión, 
Jhoan Enrique Hernández Bermudez. 

• por parte de Ecoflora SAS, Carolina Rivera Berrío, Directora de la 
interventoría. 
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ACTA No. 05 (continuación) 
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Se pone a consideración de la supervisión el cambio de la hoja de vida del 
profesional Pablo Felipe Cruz Ochoa, quien viene ejerciendo el cargo de 
Veterinario, con una dedicación del 35%, por la hoja de vida de la 
profesional Carolina Gómez Aguilar. 
 
Se realizó la revisión de la hoja de vida con todos los soportes. 
 
Se determinó por parte de la Corporación que el documento se encuentra 
conforme de acuerdo con las observaciones efectuadas por los 
profesionales de apoyo a la supervisión. 
 

2. No se presentan observaciones adicionales, por lo tanto, se aprueba el 
cambio de profesional por parte de la Corporación.  
 






